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1.Общие положении

1 1 .Муниципальное бюцжегнос общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа Ха 21 имени Т.Костыриной хутора Лосеве 
муниципального образования Кавказский район, (именуемое далее — Шкояа), 
является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях 
обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий муниципального образования Кавказский район в сфере 
образования.

1.2. Школа образована в 1963 году. Постановлением администрации 
муницинально! о образования Кавказский район Краснодарского края № 279/14 от 
21.04.2009 г. гпколе присвоен К« 21. Постановлением администрации 
муниципального образования Кавказский район № 912 от 23.092011г. школа 
переименована в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

’ средняя общеобразовательная школа № 21. Постановлением администрации 
муниципального образования Кавказский район Хе 1313 от 03.10.2016г. школа 
переименовала в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобрязоаятельная школа № 21 имени Т.Костырииой хутора Лосеэо 
муниципалы ю го образования Кавказский район. Приказом Министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края и департамента 
по делам казачества и военным вопросам Краснодаре кого края № 4686/121 от 
28.12.2018 г. школе присвоен региональный статус «Казачья образовательная 
организация».

1.3. Школа является юридическим лицом, и от своего имени может
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущестпенные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
Статус Школы по гражданскому законодательству;
- организационно-правовая форма — муниципальное учреждение;
- тил учреждения • бюджетное.
Статус Школы по законодательству об образовании:
- тип - общеобразовательная организация.

I .^Наименование Школы на русском языке:
тонное наименование - муниципальное бюджетное общеобразовательное 
учреждение средняя общеобразовательная школа № 21 имени, Т.Костырииой 
хуторе Лосвво муниципального образования Кавказский район;
сокращенное — МБОУ СОШ № 21 имени Т.Костырииой.

1.5.Местонахождение Школы (юридический и почтовый адрес) - 352155, 
Россия, Краснодарский край, Кавказский район, хЛосеао, улЛаберсжная, 39А

Образовательная деятельность осуществляется Школой по адресу: 352155, 
ссия, Краснодарский край, Кавказский район, х.Лосезо, ул. Набережная. 39А.

1 ^.Учредителем Школы и собственником её имущества является 
М} :.щипальное образование Кавказский район.

1.7. Функции и полномочия учредителя Школы осуществляет 
администрация муниципального образования Кавказский район (далее - 
Учредитель) в лице главы муниципального образования Кавказский район, 
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управления имущественных отношений администрации муниципального 
образования Кавказский район (далее - Управление) и Управлеяпя образования 
администрации муниципального образования Кавказский район (далее • 
Уполномоченный орган). В случае реорганизации органов местного 
самоуправления права учредителя переходят к соответствующим 
п гавоп реем пикам.

1.В. Школа филиалов и представительств нс имеет.

2. Деятельное!I. Школы

2.1. Предметом деятельности Школы является реализация 
конституционного права граждан Российской Федерации на получение 
общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднею 
общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; 
обеспечение охраны и укрепления здоровья л создание благоприятных условий 
для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
девлетэорения потребности учащихся в самообсазован?:и и получении 

-ополтттгтелъного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий 
для культурной, спортивной, иной деятельности населения.

2.2. Цел я w деятельности Школы является осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и 
направлений в соответствии с п.2.3, 2.4 настоящего устава, осуществление 
деятельности э сфере физической культуры и ег.орта, охраны и укрепления 
здоровья, отдыха и рекреации. Уровни образования в Школе - начальное обшее 
■ бразование, основное общее образование, среднее общее образование.

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация:
основных образовательных программ начального общего образования - 

начальное общее образование направлено на формирование личности 
•Ручающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 
мотивации и умении в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 
счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического 
м:- пения, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, 
основами личной гигиены и здорового образа жизни).
2 основных образовательных программ основного общего образования - 

-- зное общее образование направлено на становление и формирование 
зог-ности обучающегося (формирование |гравственных убеждений, эстетического 
муса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и 
межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком 
Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие 
склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
• -славных образовательных программ среднего общего образования - среднее 
рдхе образование направлено на дальнейшее становление и формирование 
вечности обучающегося, развитие интереса к познанию к творческих 
сюсобностеЙ обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности па основе инднпндуалимции н ттрооессиональной ориентации



-с“* алия среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в 
:естве, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и 

-----.-у .-.рофессиопальной деятельности.
С учетом потребностей, возможностей личности обучающихся к в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с 
об; щи.мяся освоение основных образовательных программ осуществляется в 
. очно-заочной или заочной форме.

2.4. Школа вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических 
крндических лид, следующие виды деятельности, не являющиеся основными:

■ бразовательные программы дошкольного образования;
образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим 

программам;
иная приносящая доход деятельность: сдача в аренду имущества в 

установлением порядке, заключение граждалско • правовых договоров на 
л:-”тпку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд Школы в 
соо-зстствии с действующим законодательством, оказание посреднических услуг, 
- ■ -евое участие в деятельности других учреждений (в том числе 
<; ^зевательных) и организаций, ведение приносящих доход иных 

= - ет<злизационных операций, непосредственно не связанных с собственным 
производством предусмотренной уставом продукции, работ, услуг и с их 
тезяизаоией.

Доход от указанной деятельности используется Школой в соответствии с 
ставными целями. Порядок оказания платных дополнительных образовательных 

• регламентируется соответствующим локальным актом Школь:.
Школа вправе осуществлять внды деятельности, указанные в настоящем 

г.-с .-пункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
г--х она создана, и соответствует указанным целям.

Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 
—~ •••.нациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

2.5. В Шкоде при реализации образовательных программ начального 
<€~е-с основного общего и среднего общего образования, могут бг.ттт» созданы 
условия осуществления присмотра, и ухода за детьми в группах продленного дня, 
реатлзочаны программы дополнительного образования детей.

Школа вправе участвовать в региональных и федеральных программах и 
ттлекгах развития образования.

На базе Школы могут открываться летние лагеря и оздоровительные 
жасщдлки.

2.6. Вопросы деятельности Школы, касающиеся организации обучения и 
■«питания детей с ограниченными возможностями здоровья регламентируются 
жхмзтмвными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края 
■ кальными актами Школы.

2.7. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями 
врсезья осуществляется по адаптированным основным общеобразовательным 

_;нмам, в Школе создаются специальные условия для получения 
мСркэования указанными обучающимися.



2.8. Школа имеет право использовать дистанционные образовательные 
тс нологии при всех формах получения образования в порядке, установленном 
законодательством. Под дистшлтионными образовательными технологиями 
т---.’маются образовательные технологии, реализуемые в основном с 
применением информационных и телекоммуникационных технологий при 
--осредованном (нс расстоянии) или не полностью опосредованном 
взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

2.9. Муницилалы1ые задания дли Школы в соотпетсгзии с 
предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности 
формирует и утверждает Уполномоченный орган, осущссгнляющий функции и 
: :'номочия учредителя. Школа не вправе отказаться о<т выполнения 
му ннципальнш® задания.

2 10. Школа обеспечивает организацию охраны здоровья обучающихся в 
схастствии с требованиями действующего законодательства.

2.11. Организация питания обучающихся возлагается на Школу и 
«сущестздяется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

2.12. Деятельность Школы регламентируется нормативными правовыми 
агт-хми, настоящим уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными 
* кальными нормативными актами.

Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
7 2-тирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные 

в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
г. .опиской Федерации.

Школа принимает локальные нормативные акты по основным допросам 
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 
регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, 
формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 

точной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, 
с-. сния и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения,,
т ■ -становления и прекращения отношений между образовательной 
< - а в нацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
в:. вершеннолстних обучающихся.

1’ри принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
<< чающихся и работников Школы, учитывается мнение Общешкольного 
7 ?_ с с. некого комитета и Ученического Совета, а также э порядке и случаях, 

-ые “рсдусмотрены трудовым законодательством. представительных органов 
рас-.тмлхов.

3 целях учета мнения обучающихся при принятии локальных 
- ? 1 главных актов, затрагивающих их права и законные интересы, проекты 
еос—<7< :-кующих локальных нормигшвных актов направляются для согласования 
в У ченический Совет и Общешкольный родительский комитет, которые не 
■ват- ос 5 рабочих дней со дня получения проект направляют директору Школы 
жтнвированмое мнение.

В случае выражения Ученическим советом, Общешкольным комитетом

I *



и>. ,и1сия с проектом локального нормативного акта, а равно, если 
ч:-тированное мнение не поступило в указанный срок, директор Школы 
■тинимает локальный норматишгый акт.

Локальные нормативные акты Школы, принимаемые коллегиальными 
органами управления, о соответствии с их компетенцией, утверждаются приказом 
Школы.

Локальные нормативные акты директора Школы издаются в форме 
■тчу.азов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, 
г:-- мен гы и иные документы.

Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия 
сссгнс'ствуюшим органом управления, проставленная утвердившим его 
"г "остным .типом на грифе утверждения, если иная дата вступления в силу не 
установлена в самом локальном нормативном акте.

О принятых локальных нормативных актах должны быть извещены вес 
у--.гники образовательного irpotjecca, которых касаются нормы, содержащиеся в 
~т - -гтом локальном нормативном акте, путем опубликования данного акта на 
социальном сайте Школы в сети «Интервет» в срок не позднее пяти дней с 
■г.-мента принятия локального нормативного акта.

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
все ■ Штанников или работников Школы по сравнению с установленным 
хьк нс тательством об образовании, трудовым законодательством, положением 
«6о принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
вех-ежат отмене.

3. Участники образовательного процесса

3.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, 
■едагсгическис работники, родители (законные представители) обучающихся.

3.2. В первый класс Школы принимаются лети при достижении ими 
■в :шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний по 
гхтоянию здоровья, но не позже достижения имк возраста восьми лет. По 
зввыению родителей (законных предсчаиителей) на основании разрешения 
У чтедмтеля Школа вправе осуществить прием детей на обучение по 
ввежювагельным программам начального общего образования в более раннем 
кв -ее позднем возрасте.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс 
Li? независимо от уровня их подготовки.

Родители (законные представители) имеют право выбирать форму 
еяия общего образования и форму обучения по конкретной основной 
юразовйтелыюй npoipnMMc определяются родителями (законными 
тавителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями 
!ныьпг представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы 
е:- ля общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.
3 3. Школа обеспечивает прием на обучение по основным 
лразовательмым программам прием всех граждан, которые имеют право на 
сине общею образования соответствующего уровня. В приеме в Школу 



жхгет быть отказано только по причине отсутствия в ней свободных мест. 
В случае отсутствия мест родители (законные представители) ребенка для 
решения вопроса о его устройстве в другую общеобразовательную организацию 
обращаются непосредственно в орган исполнительной власти субъекта 
?гссииской Федерации, осуществляющий государственное управление в сфере 
образования, или орган местного самоуправления, осуществляющий управление в 
: :<ре образования.

Прием в Школу иностранных граждане и лиц без гражданства 
.—сствдяетея согласии международным договорам Российской Федерации и 
€■:: :-алыпям законом «Об образовании в Российской Федерации».

3.4. Зачисление обучающихся в Школу проводится в соответствии с 
■о« ц’ъньтм актом.

3.5. При приеме в Школу обучающийся и его родители (законные 
ставители) должны быть ознакомлены с ее уставом, лицензией на право 

ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
мттедитации, основными образовательными программами, реализующимися в

и иными документами, регламентирующими организацию 
•бра зива тельного процесса.

3 6. Обучающиеся имеют право на:
выбор формы получения образования;
предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

■ап "физического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
ио-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого- 

k .* ■ ко-педагогической коррекции;
обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

•f енис, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
] озленном локальными нормативными актами;

чыбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 
яиаип.-нн (модулей) из перечня, предлагаемого Школой (после получения 
ост -эного общего образования);

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
фжгдями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
Мехметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в 
У'гж- еппом ею порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
шусеетв.тякпцих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
же. *илин (модулей);

зачет организаиисЙ, осуществляющей образовательную деятельность, в 
■Екаеоз.;енном сю порядке результатов освоения обучающимися учебных 
TOLLweroa, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных 
•f - _ зз-ельных программ в других организациях, осуществляющих 

МБсазсззтельную деятельность;
отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в соответствии 
альным законом от 2S марта 1998 года N 53-ФЗ *0 воинской обязанности 

■ военной службе’1;
уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

ШЕВа - «эго насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;



свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
тов и убеждений;

каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха н 
сотиалыплс целей в соответствии с законодательством об образовании к 

тарным учебным графиком;
академическим отпуск в порядке, установленном федеральными законами;
перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

ювательную программу соответствующего уровня, м порядке, 
смотренном действующим законодательством;

участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
валенном ее уставом;

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 

гхльством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
век документами, регламентирующими организацию и осуществление 
сзательной деятельности в Шкоде;

обжалование актов Школы в установленном законодательством 
12; кой Федерации порядке;

''ecru; атное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
- ой. производственной, научной базой Школы;

г. 1льзовш1ис в порядке, установленном локальными нормативными 
— лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
стами спорта Школы;

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие п 
олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

гкзных мероприятиях, в том числе в официальных споргивных 
ь? - ьаниях, и других массовых мероприятиях;

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной.
. научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 

вационной деятельности;
•мещение получения образования с работой без ущерба для освоения 

юзательноЙ программы, выполнения индивидуального учебного плана;
'лучение информации от образовательной организации о положении к 

е занятости населения Российской Федерации по осваиваемым ими 
с . ..счм. специальностям и направлениям подготовки;

иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об 
ж зачни в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
Лехой Федерации, локальными нормативными актами.

3.7. Обучающиеся обязаны:
жоросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
■н,-.. альцый учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
см или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
с-:-тельную подгхуговку к занятиям, выполнять задания, данные 
готическими работниками в рамках образовательной программы;



- выполнять требования устава Школы, правил внутреннего распорядка, и иных 
легальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- -зажать чссгь и достоинство других обучающихся и работников Школы, нс 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу Школы;
- яные обязанности обучающихся устанавливаются Федеральным законом «Об 
тсгезованик в Российской Федерации» , иными федеральными законами, 
-сговором об образовании.

3.8. Родители (законные представители) имеют право:
- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с 

учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико- 
педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и 
фссчы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, 
гл.:. языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, 
вутсы, дисциплины (модули) нз перечня, предлагаемого организацией, 
Ье ществлякнцеЙ образовательную деятельность;

- дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее 
сбсазоваиие в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его 
редчтелей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе 
об - ?ч-ля вправе продолжить образование в образовательной организации;

- знакомиться с уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной 
Ж£-е-ьности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебяо- 
fcc грамм но Й документацией н другими документами, регламентирующими 
•р-ънизацию и осуществление образовательной деятельности;
- -с-акомитвея с содержанием образования, используемыми методами обучения и 

эс;~пиния, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости 
о?- ос детей;
- жщишать права и законные интересы обучающихся;

получать информацию о всех видах планируемых обследований 
frorxo логических. психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 
— ., ение таких обследоианий или участие в таких обследованиях, отказаться от 
в --ведения или участия в них, получать информацию о результатах 
десведенных обследовании обучающихся;
- Принимать участие в управлении Школой, в форме, определяемой уставом 
Якалы,
- "исутствоватъ при обследовании детей всихолого -медико-педагогической 

■■миссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных 
>■: результатам обследования, высказывать свое мнение отиоеггельмо 
[■ух • условий для орюнизации обучения и воспитания детей.

3.9. Родители (законные представители) обязаны:
- сссстечить получение детьми общего образования;

Ь с 7'одеть правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных 
Кдем2тивных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся.

й
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'.рядок регламентации образовательных отношений между Школой и 
обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и 
оформления, возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы.

иные права и обязанности родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются настоящим Федералыгым 
законом, иными федеральными законами, договором об образовании.
- sa неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей. установленных 

.-•стоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители 
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут 
•тэет стоек кость, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

3.10. Порядок комплектования кадров производится в соответствии со 
жггатным расписанием Шко.ты.

3.11. Педагогические и другие работники принимаются в Школу на 
- угу в соответствии с трудозъЛ: законодательством. <Г>едеральнь£.м Законом «Об 
.'тазоватш в Российской Федерации», и нормативными правовыми актами, 
г-- -ирующие данные правоотношения.

3.12. Право да занятие инженер!ic-техпических, администрашБЯО- 
жозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных должностей, имеют 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
жга."нфикационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам

3.13. Права, обязанности и ответственность работников Школы, 
внимающих должности, указанные в пункте 3.12, устанавливаются 
законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, должностными 
мструюшями и трудовыми договорный.

3.14 Заместителям руководителей предоставляются в порядке, 
■становленном Правительством Российской Федерации, права, социальные 
Г-.--.ЧТИИ и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогическим. 
:а. 1 никам Федеральным Законом «Об образовании к Российской Федерации».

3.15. Для работников Школы работодателем является Директор.
3.16. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 

•геющие среднее профессиональвое или высшее образование и отвечающие 
ратификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 
а f) профессиональным стандартам.

3.17. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым 
жт вором (контрактом), условия которого не должны противоречить 

[ х=ю■ нодятсльству Российской Федерации
3.18. Педагогические работники имеют право на:

свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 
J Вмешательства в профессиональную деятельность;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
■гт -ой обучения м воспитания;
- на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

■•г дов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 
гт jtуммы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

я



- =з выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
зюсшгтания и соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

• еэ участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
кланов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 
дгспяплип (модулей), методических материалов и иных компонентов 
обсазователъных программ;

на осуществление научней, научно-технической, творческой, 
следовательской деятельности, участие в экспериментальной и между народной 
зяте 1ЫЮСТВ, разработках н во внедрении инноваций;
- да бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

тис-е доступ п порядке, установленном локальными нормативными актами 
Сколы, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально- 
рв • ескнм средствам обеспечения образовательной деятельности, 
■еобходимым для качественного осуществления педагогической, научной или 
вст-едовательской деятельности;
- на бесплатное пользование образовательными. методическими и научными 

Белугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
эосядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
зсе адьными нормативными актами;
- право на участие з управлении Школой, л том числе в коллегиальных органах 
]~савления, в порядке, установленном уставом Школы;

участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том 
w: . через органы управления и общественные организации;

- г-сьсдннение в общественные профессиональные оргализацян в формах н в 
с : е. которые установлены законодательством Российской ФелераЕии;
- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

' «Еразевательных отношений;
- зраво на защиту профессиональной чести л достоинства, на справедливое и 
af- ■ хтивное расследование нарушения норм профессиональной этики

11жгагсгических работников.
3.19. Академические права и свободы, ДО/ЗЖНЫ осуществляться с 

стс-. дением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
стст.-ганий законодательства Российской Федерации, норм профессиональной 
жал-: педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 
Шго/1- Правя педагогических работников пе указанные в уставе Школы, 
регламентируются положениями действующего законодательства Российской 
Федерации.

3.20. Все работники Школы обязаны соблюдать устав Школы, Правила 
■пстхннего трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике, 
тт=: -веяно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, 
•V• - ать требования, правила, нормы по безопасности жизни и здоровья людей 
■ -:?:;сссе обучения и труда, по гигиене труда и производственной сахигаряи; 
хе. лечинать их соблюдение учшцииися.

3.21. Педагогические работники обязаны:
i£>



- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
-'-«лечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, 
гурсов. дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей 
дгограммой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требование 
профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
-•бралонательных отношений;
- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 
способность к труду п жизни в условиях современного мира, формировать у 
об} дюшихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

•ср аэования формы, методы обучения и воспитания;
• : читывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние 

■к -доровья, соблюдать специхтьпые условия, необходимые для получения 
образования липами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

систематически гопышать свой прск|>сссиональньтй уровень;
- “юходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

у стгиовленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

исступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 
ш. с.--: средние медицинские осмотры по направлению работала геля;
- -доходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
го; чсние и проверку знании и навыков в области охраны труда;

соблюдать устав образовательной организации, положение о 
специализированном структурном образовательном подразделении организации, 
«. ществляющей обучение, правила внутретшёго трудового распорядка.

3.22. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 
«ся •••^надлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 
ег.чаях, которые установлены федеральными законами.

3.23. Работникам, обучающимся и их родителям (законным 
гте дстазителям) запрещается:
■ с кносить, передавать или пользоваться в Школе оружием, спиртными 
■катками, табачными изделиями, токсичными и наркотическими веществами;
- •с-олъзовать любые предметы и вещества, способные привести к взрыву или 
вару;

вспять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, 
коеэгэтельство;
- «• Г-ic действия, очевидно влекущие за собой опасные последстаия для 
вкужающих.

f1



4.Управлсние Школой

4.1 .Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности, п соответствии с действующим 
законодательством и настоящим уставом.

4.2. Управление Школой осуществляется;
- учредителем - администрацией муниципального образования Кавказский район 

лице главы муниципального образования Кавказский район, управления 
имущественных отношений админис грации муниципального образования 
Кавказский район и управления образования администрации муниципального 
.бразования Кавказский район;
- единоличным исполни тельным органом Школы;
• органами коллегиального управления Школы.

4.3. Глава муниципального образования Кавказский район в 
установленном порядке: *
-) выполняет функции и полномочия учредителя Школы при ее создании,
: .организации, изменении типа и ликвидации;
' утверждает устав Школы, а также вносимые в пего изменения и дополнения;
в) назначает директора Школы и прекращает его полномочия;

заключает и прекращает трудовой договор с директором Школы;
- назначает ликвидационную комиссию, утверждает промежуточный 
л -видационный и окончательный ликвидационный баланс ликвидируемой 
Школы, а также передаточный акт или разделительный баланс реорганизуемой 
Школы;
е осуществляет иные, функции и полномочия учредителя, установленные 
федеральными законами и муниципальными правовыми актами.

4.4. Управление образования администрации муниципального 
tc- -.зояапкя Кавказский район в установленном порядке:

формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 
v_ - лципальных услуг юридическим и физическим лицам
(затее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными 
j —азом Школы основными видами деятельности;

определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного 
» Школой учредителем или приобретенного Школой за счет средств, 
гц-7-епных ей учредителем па приобретение такого имущества (далее особо 
■ е - - с движимое имущсстjo), а также вносит в лето изменения; •

предварительно согласовывает совершение Школой крупных сделок, 
«•с-=етствующих критериям, установленным в пункта 13 статьи 92. 

Мезеральиого закона «О некоммерческих организациях»;
принимает решения об одобрении Сделок с участием Школы, в совершении 

ж*"- - х имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, 
] озленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих 
<хст-*изациях»;

устанавливает порядок определения платы для физических и юридических 
Ж за услуга (работы), относящиеся к основным видам деятельности Школы.

■вазьгзаемые им сверх установленного муниципальцого задания,’ а также в 
fz



случаях. определенных федеральными законами, в пределах установленного 
«гвпшшального задания:

определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Школы и об использовании закрепленного за ним муниципального 
е\<уптестла в соответствии с общими требованиями, установленными 
Министерством финансов Российской Федерации;

осуществляет финансовое обеспечение выполнения, муниципального 
задания:

определяет порядок, составления и утверждения плана финансово- 
хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, 
установленными Министерством финансов Российской Федерации;

определяет -предельно допустимое значение просроченной кредиторской 
задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого 
влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального 
бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым 
“ тексом Российской Федерации;
» осуществляет контроль за деятельностью Школы в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;
ли осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 
г-. '.еральными законами и муниципальными правовыми актами.

4.5. Управление имущественных отношений администрации
-пшпального образования Кавказский район и установленном порядке:

согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Школой учредителем либо приобретенным Школой за счет 
:. едств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества;

согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Школы, э том 
числе передачу его в аренду;

согласовывает внесение Школой недвижимого имущества, закрепленного за 
или приобретенного им за счет средств, выделенных ему учредителем на 

-г:::-5ретепис этого имущества, а также находящегося у Школы особо ценного 
движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических 

передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в 
е -гстве их учредителя или участника;

согласовывает в случаях, предусмотреиных федеральными законами, 
•ередачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
дк. х Aii-jx средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и 
г=ого имущества, за исключением особо пенного движимого имущества, 
закрепленного за муниципальным бюджетным учрежден нем собственником или 

I ~ обретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, 
«деленных ему собственником па приобретение такого имущества, а также 
■движимого имущества;

[ Д2 закрепляет за Школой муниципальное имущество на праве оперативного 
■Правления;

производит В установленном порядке изъятие излишнего, неиспользуемого- 
жги используемого не по назначению имущества, закрепленного собственником 



ад Школой либо приобретенного Шкодой за счет средств, выделенных ему 
собственником па приобретение этого имущества;
ж» осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 
Ьедсрельными законами и муниципальными правовыми актами.

4.6. К компетенции Школы относится:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

дрззи.1 внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;
2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
зернами и требованиями, и том число я соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами, федеральными 
госу дарственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовагп-пт финансовых и материальных средств, а также отчета 
о результатах самообследованпя;

4) установление штатного расписания, если иное нс установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием па работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 
распределение должностных обязанностей, создание условий и организация 
■' золнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Школы;
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития образовательной организации, если иное нс установлено настоящим 
Федеральным законом;

8) прием обучающихся в Школу;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

Федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 
начального общего, основного общего, среднего общего образования 
- -2--ТПЯШ1ЯМИ, осуществляющими образовательную деятельность, а также 

учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости я промежуточной 
it: : стации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
доведения,

11) поощрение обучающихся б соответствии с установленными Школой 
■ сг и условиями поощрения за успехи в учебной» физкультурной, спортинкой, 
обе: зет венной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
■зеювационяой деятельности, если иное нс установлено Федеральным законом 

рОб образовании в Российской Федерации»;
12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

•'-1-оватсльных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в 
^хэах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) 

~ : ;ыхносителях;



13) использование и совершенегвотштие методон обучения и воспитания, 
•'разователъных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы опенки качества образования;

15) обеспечение в образовательной организации, имеющей интернат, 
необходимых условий содержания обучающихся;

16) создание необходимых условий для охраны н укрепления здоровья, 
орг анизации пи сания обучающихся и работников образовательной организации;

П) организация социально-психологического тестирования обучающихся в 
пс ях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ.

18) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 
спортом;

19) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 
г-а) о квалификации, медалей "3^особые успехи в учении

20) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
с<\ шествляемой в образовательной организации и не запрещенной 
законодательством Российской Федерации;

21) организгщия научно-методической работы, в том числе организация и 
■роведение научных и методических конференций, семинаров;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта обрзтопательной 
организации в сети "Интернет";

23) иные вопросы В соответствии С ЗЯКОНОДаТСЛ1>СТВОМ Российской 
Федерации.

4.7. Единоличным исполнительным органом Школы является его 
гтоводитель - директор, который осуществляет текущее руководство 
□стельностью Школы. Назначение на должность и освобождение от должности 
т гектара Школы, а также заключение и прекращение трудового договора с ним 
осуществляете я главой муниципального образования Кавказский раной.

Должностные обязанности директора не могут выполняться по 
“з юстнтельству. Нс разрешается совмещение должности директора с другими 
руководящими должностями (кроме научного и научно-методического 
тутоводства).

Директор Школы действует без доверенности от имени Школы, представляет 
ее интересы в государственных и муниципальных органах; предприятиях, 
"г- - дениях и организациях.

4.8, К компетенции Директора относятся:
- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных 
Ьрвовых актов образовательной и иной деятельности Школы;
- (нзация обеспечения прав участников образовательного процесса в Школе;
- организация разработки и принятие локальных нормативных актов;
- химизация и контроль работы адмитшстративио-управлеического аппарата;
- организация работы по исполнению законодательных акгов и нормативных 
■Змсумситов;
«-чдтериально-техническое обеспечение образовательной деятельности;



- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении 
и расходовании финансовых я материальных средств, а также отчета о 
результатах сам обследования;
- утверждение штатного расписания;
- прием иа работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 
договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 
организация дополнительного профессионального образования работников: 
-организация разработки и утверждение образовательных программ Школы;
- организация разработки по согласованию с учредителем программы развития 
Школы;
- заключение от имени Школы договоров приема обучающихся в Школу;
- заключение от имени Школы соглашений об изменении образавателы1ых 
отношений с обучающимися;
- заключение от имени Щколы соглашений о прекращении образовательных 
отношений с обучающимися;
- организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
учащихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения;
- организация индивидуального учета результатов освоения учащимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- обеспечение выполнения федеральных государственных образовательных 
стандартов;
-организация проведения сэмообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы опенки качества образования,
- создание необходимых условии для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников;
- обеспечение безопасных условий и охраны труда;
- создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом;
- систематическое проведение работы по военно-патриотическому воспитанию 
учащихся;
- организация приобретения бланков доку ментов об образовании;
- содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных 
представителей, осуществляемой в Школе и не -запрещенной законодательством 
РФ;
- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сеги Интернет;
- обеспечение реализации учащимися академических прав (ч. 1 ст. 34 ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации») и мер социальной поддержки;
- обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав н 
свобод, а также трудовых прав и социальных гарантий;
- право приостановления выполнения решений коллегиальных органов 
управления или наложения вето на их решения, противоречащие действующему 
мконодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам;
-организация воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, 
надлежащих призыву на военную службу в соответствии с Федеральными

А

м



законами «Об обороне», «О воинской обязанности и военной службе» и «О 
мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
-создание необходимых условий для выполнения работниками воинской 
обязанности;
- представление интересов Школы в государстпеяпых, муниципальных, 

общественных и других организациях;
-представление интересов Школы перед любыми лицами и в любых формах, не 
противоречащих закону, в том числе на обращение n opiairw государственной 
власти, органы местного самоуправления с заявлениями, предложениями, 
жалобами:
- совершение сделок гражданско-правового характера в рамках своей 
компетенции;
- зашита прав я законных интересов Школы всеми допустимыми законом 
способами, в том числе в судах;
- обеспечение составления плана финансово-хозяйственной деятельности Школы 

* его утверждения учредителем в установленном порядке;
- утверждение отчета о результатах деятельности Школы и об использовании 
закрепленного за пей муниципального имущества и представление его 
учредителю в установленном порядке;
- утверждение годового бухгалтерского баланса Школы;
- предложение изменений и дополнений в устав Школы;
- распоряжение имуществом Школы, заключение договоров, выдача 
доверенностей в пределах и в порядке, установленных законодательством 
Российской Федерации и настоящим уставом;
- осуществление иных полномочий, установленных законодательством 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального 
образования Кавказский район, настоящим уставом и заключенным трудовым 
договором;
- решение всех вопросов, которые нс составляют исключительную компетенцию 
Учредителя и коллегиальных органов управления Школой, определенную 
действующим законодательством и настоящим уставом.

4.9. Директор школы действует от имени школы и имеет право на:
- осуществление действий без доверенности от имени школы, в том числе 
представление его интересов и совершение сделок от сю имени;
- выдачу доверенности, совершение иных юридически значимых действий;
- открытие (закрытие) в установленном порядке счетов школы;
- осуществление в установленном порядке приема па работу работников школы, а 
также заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с ними;
- распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 
«обхолимости - передачу им части своих полномочий в установленном порядке; 
-•едение коллекппщых переговоров и заключение коллекгивных договоров; 
тссщреиис работников школы;
-яривлечсние работников школы тс дисциплинарной и материальной 
отытственностк в соответствии с законодательством Российской Федерации; - 
решение иных вопросов, предусмотренных законодательством ..Российской 
С^дсрашш. настоящим Уставом и локальными нормативными актами школы.
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Директор школы обязан;
- соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования 
законодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, 
правовых актов органов местного самоуправления, настоящего Устава, 
коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов и трудового 
договора;
- обеспечивать эффективную деятельность Школы и ее структурных 
подразделений, организацию административно-хозяйсгвеппой, финансовой и 
чной деятельности школы:
- планировать деятельность Школы с учетом средств, получаемых из всех 
источников, не запрошенных законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать целевое и аффективное использование денежных средств Школы, 
а также имущества, переданного Школе в оперативное управление в 
установленном порядке;

обеспечивать своевременное и'качественное выполнение всех договоров и 
обязательств Школы;
- обеспечивать работникам Школы безопасные условия труда, а также 
социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
- создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность представителей 
работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 
договором у. соглашениями;
- требовать соблюдения работниками Школы правил внутреннего трудового 
распорядка;
- не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую 
законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих 
•олжпостных обязанностей;
- обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации 
во гражданской обороне и .мобилизационной подготовке;
- обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерации при 
зэшолмении финансово-хозяйственных операций, а также представление 
отчетности э порядке и сроки, которые установлены законодательством 
Российской Федерации;
- обеспечивать выполнение муниципального задания;
- информировать Учредителя о результатах проведения проверок деятельности 
Школы контрольными и правоохранительными органами, о случаях привлечения 
гхзботвиков школы к административной и уголовной ответственности, связанных 
е лх работой в школе, а также незамедлительно сообпщть о случаях 
возникновения в школе ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
обучающихся н работников;
- обеспечивать выплату в полном размере причитающейся работникам 
заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, дравидами 
заутреннего трудового распорядка школы, трудовыми договорами;
- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности;
- тред оставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 
расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 
омообследования;



- яиямаггъ иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Фыг1«1Н1!. настоящим Уставом я локальными нормативными актами Школы.

Трудовой договор с директором школы заключается в соответствии с 
Трчлтаым кодексом. Должностные обязанности, условия оплаты труда, 
■жзтате-та и критерии оценки эффектны гости деятельности директора школы для 
возвели я стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
■ачлпьа оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной 
аахзержки определяются трудовым договором. Изменение порядка оплаты труда 
является изменением условий, определенных сторонами трудового договора, и 
осузвествляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
Сроа полномочий директора школы определяется Трудовым договором.
Приза, обязанности, компетенция, ответственность директора школы 
регулируются трудовым соглашением (договором), должностной инструкцией.

4.10. Компетенция заместителей директора Школы устанавливается 
директором Школы. Заместители директора Школы действуют от имени Школы, 
представляют ее в органах местного самоуправления, государственных органах и 
организациях, совершают сделки я иные юридические действия в пределах 
□одно.мочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором 
Шкоты.

4.11. В Школе формируются коллепмхьные органы самоуправления. 
Формами коллегиального управления являются;
- Общее собрание работников Школы;
- Педагогический совет;
- Совет Школы;
- Общешкольныйродительский комитет;
- Ученический Совет;

4.12. Общее собрание работников Школы (дхлее - Собрание) является 
постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В 
засела)тин Собрания имеют право принимать участие все работники Школы. 
Собрание созывается по мере надобности, ко не реже одного раза в год 
Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, директор, 
профессиональный союз или не менее одной трети работников.
Веление Собрания осуществляет Директор. Директор вправе привлекать я 
участию в Собрании любых юридических и (или) физических .лиц.
Заседание Собрания правомочно, если на нем присутствует более половины 
работников Школы..
Решения Собрания принимаются открытым голосованием простым 
большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства 
голосов решающим является голос Директора. В случае если Директор нс 
согласен с решением Собрания, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.
Решение Собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается 
23 голосов его членов, присутствующих на заседании.
Решения Собрания, принятые в пределах его полномочий, являются 
обязательными для всех участников образовательных отношений.
Протоколы Собрания в соответствии с инструкцией по делопроизводству в 
Школе ведет секретарь Собрания, избираемый из числа присутствующих на 
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заседании открытым голосованием простым большинством голосов.
Протоколы хранятся в составе отдельного дела в ка?гпелярии Школы. 
Ответственность за делопроизводство возлагается па Директора.
К компетенции Собрания относятся:
-утверждение и внесение изменений в устав Школы;
-ссгсдслсние приоритетных направлений деятельности Школы, принципов 
формирования и использования ее имущества;
-утверждение годового отчета;
-утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений;
-утверждение отчета Директора о результатах сам ообс ледов алия;
-утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы; 
■dDcaijxi.it. за выполнением принятых решений.

Общее собрание Школы не вправе выступать от имени Школы
4.13. Коллегиальным органом самоуправления. Школы является Совет 

Школы, избираемый на 2 года и состоящий из представителей обучающихся, 
родителей (законных представителей) обучающихся, работников Школы, 
директора Школы, а так же представителя Учредителя. Также в состав Совета 
Школы могут входить представители общественности по представлению членов 
Совета Школы.
Количественный состав Совета Школы не может быть менее ? и нс более 15 
человек. Члены Совета Школы из числа родителей (законных представителей) 
обучающихся избираются на общешкольном родительском комитете. Общее 
ко.1ичество членов Совета Школы, избираемых из числа родителей (законных 
представителей) обучающихся, не может быть меныис 1/3 и больше половины 
общею голичества членов Совета Школы.
Члены Совела Школы из числа работников Шкоды избираются общим собранием 
работников Школы. Количество членов Совета Школы из числа работников 
Школы не может превыпте ть 1/3 общего числа членов совета Школы. При этим не 
менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы. 
Директор входит в состав Совета Школы по должности.
Избранные члены Совета Школы выполняют своя обязанности на общественных 
ззчалах.
Совет Школы собирается председателем Совета Школы по мере необходимости, 
во нс реже 3-х раз и учебный год. Внеочередные заседания Совета Школы 
проводятся по требованию Ученического совета, общешкольного родительского 
комитета. Педагогическою совета, директора или одной трети состав;! Совета 
Школы.
Решение Совета Школы является правомочным, если на его заседании 
присутствовало не менее 2/3 его состава.
Процедура голосования определяется Советом Школы.
К компетенции Совета Школы относится:
-утверждение долгосрочных программ, в том числе программы развития Школы 
<50 представлению директора Школы);
-внесение предложений об изменении и дополнении локальных актов Школы; 
-згелхтггивание отчета Директора Школы по итогам учебного и финансового года;
-согласование (но представлению директора Школы):
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-Положения о размерах» порядке и условиях осуществления стимулирующих и 
компенсационных выплат,
<хеты расходования средств, полученных от приносящей доход деятельности, 
«гред\ -смотренной Уставом,
-школьного компонента содержания образования, профили обучения и трудовой 
(Профессиональной) подготовки;
-внесение Директору' Школы предложения в части:

1. материально-гсхнического обеспечения и оснащения
образовательного процесса, оборудования Школы (в пределах 
выделяемых средс тв),

2. создания в Школе необходимых условий для организации питания, 
медицинского обслуживания обучающихся,

3. мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся,
4. развития воспитательной работы в Школе,

-участие з принятии решения о создании в Школе общественных (в том числе 
детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать 
отчет об их деятельности;
-регулярное информирование участников образовательного процесса о своей 
Деятельности и принимаемых решениях;
-участке в подготовке и согласовании публичных (ежегодный) докладов Школы, 
который подписывается совместно.председателем Совета Школы и Директором 
Школы;
-разработка условий договора Школы с родителями (законными 
представителями) обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе 
платных, образовательных услуг;
-при необходимости создание временных или постоянных комиссий, комитетов, 
советов по различным направлениям работы и установления их полномочий;
-принятие решений по другим важнейшим вопросам жизни Школы, не 
отнесенным к компетенции Директора и общего собрания трудового коллектива. 
Основными задачами Coeci а Школы являются:
- определение основных направлений развития Школы;
- повышение эффективности финансово-экономической деятельности Школы, 
стимулирования труда ее работников;
- содействие созданию в Школе оптимальных условий и форм организации 
образовательного процесса;
-осуществление контроля за соблюдением надлежащих условий обучения, 
ах питания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 
-осуществление контроля за целевым и рациональным расходованием 
финансовых средств общеобразовательного учреждения;

' -участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками 
образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются 
. обязательными для админис грации и членов трудового коллектива. На заседаниях 
Совета Школы ведутся протоколы, которые подписываются председателем 
■Совета Школы и секретарем и хранятся в Школе.

Совет Школы осуществляет принятие решений по другим вопросам 
21



деятельности Школы, не отнесе1тпым к исключительной комяегекшш Директоре 
Х1и Учредителя Школы.

Совет Школы обязан своевременно и надлежаще исполнять своп функции 
а осуществлять права в интересах реализации своих задач по управлению 
Школой.

Совет Школы в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации, песет ответственность й подлежит роспуск)- за 
неисполнение своих полномочий, отнесенных к его компстепции настоящим 
уставом или принятие реисний (осуществление действий), нарушающих 
действующее законодательство Российской Федерации и Краснодарскою края, 
нормативные правовые акты муниципального образования Кавказский район, 
нестоящий устав.

Совет Школы не вправе выступать от имени Школы.
4.14. Общее руководство образовательной деггельноегыо осуществляет 

постоянно действующий ojfraH управления - Педагогический совет.
В его состав входят все педагогические работники. К своей деятельности 

педагогический совет может привлекать любых юридических и физических пвц, 
Засслаипя Педагогического совета проводятся пс реже одного раза в чегэерть. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании 
присутствуют более половины его членов. Решения ин заседаниях 
педагогического совета принимаются простым большинством голосов его членов, 
врясутствуютцих на заседании. В случае равенства голосов решающим является 
голос Директора Школы. В случае если Директор нс согласен с решением 
Педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и 
веденные в действие приказом Директора, являются обязательными для всех 
участников образовательных отношений.
Председателем Педагогического совета является Директор (лицо, исполняющее 
его обязанности), который обязан приостановить выполнение решений совета или 
заложить вето на решения, противоречащие действующему законодательству, 
нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным 
ждахг. Порядок деятельности Педагогического совета определяется Уставом.

К компетенции Педагогического совета относятся:
- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой 
аттестации;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным 
крсчяем учебников, рекомендовышых к использованию при реализации 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 
общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных 
вособни, допущенных к использованию при реализации указанных 
образовательных программ:
- формирование требований к библиотечному фонду по всем входящим в 
реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, 
лашштянам (модулям);

1 - организация текущего контроля успслисмости и промежуточной аттестации 
1ЭЧешихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения,



- установление требований к одежде обучающихся по согласованию с 
Обшсгакольным родительским комитетом и Ученическим Советом;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров;
- контроль за реализацией своих решений.

Педагогический совет Школы нс оправе выступать от имени Школы.
4.15. Общешкольный родительский комитет Школы выбирается на классных 

родительских собраниях для повышения активности родителей (законных 
представителей) обучающихся. Срок полномочий Общешкольного 
родительского комитета Школы — i год.

Общешкольный родительский комитет Школы:
- оказывает помощь администрации Школы в организации и проведении 
родительских собраний:
- помогает в проведении ученических общешкольных мероприятий; зечеров 
отдыха, дискотек, туристских походов и других мероприятий;
- согласовывает представленные классными родительскими советами списки 
детей из социально не защищенных семей, нуждающихся в материальной 
помогли и в обеспечении бесплатным питанием;
- вносит предложения Совет/ Школы о выделении внебюджетных средств на 
помощь детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, детям из 
социально нс защищенных семей;
- может организовывать оказание родителями (законными представителями) 
учащихся на добровольной основе поддержки Школе по развитию материально- 
технической базы.

К компетенции Общешкольного родительского комитета Школы относятся: 
- согласование локального нормативного акта регулирующего требования к 
одежде обучающихся, н том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, 
валам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения, если иное не 
установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
- контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления 
коровья, организацией питания обучающихся;
- контроль за созданием условий для занятий обучающихся физической 
жудыурой и спортом;
- привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других 

запрещенных законом поступлений;
- предоставление мотивированного мнения при выборе .меры дисциплинарного 
взыскания для учащихся;

предоставление м<углвированного мнения относительно локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся и 

законных представителей.
Решения Общешкольного родительского комитета принимаются открытым 

гаюсованием простым большинством голосов, присутстнующях па заседании.
Общешкольный родительский комитет Школы не вправе выступать от 

«меня Школы.
4.16. В Школе создается Ученический Совет - общественное,



самоуправляемое, добровольное объединение обучающихся. Ученический Совет 
избирается сроком на 1 год. В состав Ученического Совета входе? во 3 
обучающихся от каждого класса (с 5 по 11 класс). Ученический Совет избирает из 
своего состава Председателя Ученического Совета, который организует его 
работу.

Работа Ученического Совета направлена на проведение мероприягяй по 
эовьтшению качества учебы, улучшения воспитательной работы, организации 
тссчта обучающихся.
Школа предоставляет представителям Ученического Совета необходимую 
информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления Школы при 
обсуждении вопросов, касающихся интересов обучающихся.

К компетенции Ученического Совета относятся:
-согласование локального нормативного акта регулирующего требования к 
одежде обучающихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, 
вадам одежды обучающихся, знакам отличия, и правила ее ношения, если иное не 
установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
-представление интересов учащихся в комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношении;
- предоставление мотивированного мнения при выборе меры дисциплинарного 
взыскания для учащихся;

предоставление мотивированного мнения относительно локальных 
аормаптвмых актов, затрагивающих права к законные интересы обучающихся.

Решения Ученического Совета Школы принимаются открытым 
голосованием простым большинством голосов, присутствующих ни заседании.

Ученический Совет Школы нс вправе выступать от имени Школы.

5. Финансовое обеспечение и имущество школы

5.1. Муниципальные задания для Школы r соответствии с 
; «эелусмотреиными ее уставом видами деятельности формирует и утверждает 

Учредитель. Школа не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

5.2. Школе, осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями 
j. Учредителя и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному 
р социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, 

•катанном услуг в сфере образования. Уменьшение объема субсидия, 
■реаоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока, его 
яМЕС.тнения осуществляется только при соответствующем изменении 
«уняцилальпого задания.

5.3. Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в 
орслелах, устанопясцных законодательством Российской Федерации, 

дарского края, нормативными правовыми актами муниципального 
ния Кавказский район н настоящим уставом. Порядок составления и 

щения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы определяет 
дизель в ОООТВСТС1ИИИ с требованиями, установленными Министерством



Л*шансов Российской Федерации.
5.4. За Школой в целях реализации се уставной деятельности Учредите;: 

залрецляется на праве оперативного управления движимое. недаижи\ 
имущество и особо пенное движимое имущество, находящееся в муниципалы 
опоственности муниципального образования Кавказский район.

В отношении переданною на праве оперативного управления имущее: 
Шкала осуществляет право владения, пользования и распоряжения им в предел 
установленных действующим законодательством Российской Фелераш 
Еормативнымп правовыми актами муниципального образозаиия Кавказе* 
район о закреплении муниципального имущества на праве оперативке 
управления, з соответствии с уставными целями деятельности, задание 
Учредителя и назначением имущества. Земельные участки предоставляют 
Школе в постоянное (бессрочное) пользование.

5.5. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствия: 
хсторых является отчуждение иди обременение имущества, закрепленного 
Шкалой, или имущества, приобретенного за счет срсдстп, выделенных Школе, 
исключением случаев, если соверпгение таких сделок допускается фелералми 
законодательством.

5.6. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценнь 
движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем иди приобретеняь 
Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение тако 
имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативно 
управления, Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное 
установлено законом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движим 
ЕЗП1ПССТВО, без которого осуществление Школы своей уставной деятельное 
будет существенно затруднено.

Школа вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лип 
постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых опа создана, 
соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в 
учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, 
зрнобретенкое за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельж 
распоряжение Школы.

5.7. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое ли€ 
используемое не по назначению имущество. Изъятие финансовых 
мгтсрлальчых средств Школы осуществляется в соответствии с требованиях 
законодательства Российской Федерации.

5.8. Заключегптс договоров аренды, договоров безвозмездного пользована 
яеых договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользою» 
* отногцетгии муниципального имущества, которое закреплено на праг 
«аерливкого управления за Школой и которым опа может распоряжаться толы 
с согласия Учредителя, может быть осуществлено только по результата

1 яремедения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров. 5 
" ■сЕлюче»тием случаев, установленных федеральным законодательство: 
Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются Школе 



в соответствии с бюджетным законодательством.
5.9. Финансирование деятельности Школы осуществляется за счет средств 

бюджета Краснодарского края, бюджета муниципального образования 
Кавказский район и внебюджетных средств по казначейской системе через 
лицевые счета, открытые в отделе казначейского контроля финансового органа. 
Вес платежи за счет средств бюджета и внебюджетных средств осуществляются 
финансовым органом муниципального образования Кавказский район.

Деятельность Школы финансируется в соответствии с законодательство'.' 
Российской Федерации на основе нормативов, посредством выделения субсидий 
из федерального и краевого бюджетов, бюджету муниципального образовали 
Кавказский район в размере, необходимом для реализации основньв 
общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату 
труда работников, расходов на учебники и учебные пособия, технически» 
средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, з: 
исключением расходов по содержанию зданий и коммунальных расходов.

5.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задачи; 
Школой осуществляется в виде субсидии из краевого бюджета и бюджет! 
муниципального образования Кавказский район. Финансовое обеспечею'.- 
выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов н; 
содержание недвижимого имущества л особо цепного движимого имущества 
закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за сче 
средств, пыде!тенных ей Учредителем на приобретение такого имущества 
расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которьс 
признается Соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества 1 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителе.1 
или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем к 
приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания таког 
имущества Учредителем нс осуществляется.

Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленног 
муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к е 
основным видам деятельности, предусмотренным Уставом для граждан 
юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних п тех же усл> 
условиях. Порядок определения указанной платы устанавливаете 
соответствующим органом, осуществляющим и полномочия Учредителя, еел 
июс не предусмотрено федеральным законом.

5.11. Крупная сделка может быть совершена Школой только 
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько вшимосвязакт. 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением инея 
имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вира; 
Распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества 

:.имьэование или в залог при условии, что пена такой сделки либо стоиыос 
«чузсюемо-о или передаваемого имущества превышает 10 процент; 
Милане оной стоимости активов Школы, определяемой по данным е 



бухгалтерской отчетности на ттосдедюого отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого 

настоящего пункта. может быть признана недействительной по иску Школы nut 
ес Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 
должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Школы.

5.12. Директор несет перед Школой ответственность в размере убытков, 
причиненных ей в результате coacpniennn крупной сделки с нарушением 
требований законодательства Российской Федерации, независимо от того была 
ли эта сделка признана недействительной.

5.13. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

Школа вправе с согласия Учредителя передавать некоммерчески* 
организациям в качестве их учредителя или участника (если иное нс установлен' 
условиями их предоставления) имущество, за исключением особо цеп ног 
движимого имущества закрепленного за ним собственником или приобретенног 
Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение таког 
имущества, а также недвижимого имущества.

Школа вправе с согласия Учредителя вносить указанное имущество 
уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образо 
передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника

Школа может заключат)» договор финансовой аренды, при этом, если £ 
договору арендатором является Школа, в таком случае должно быть установлен 
что выбор продавца имущества по договору финансовой аренды (догово 
лизинга) осуществляется арендодателем.

5.14. Источниками формирования имущества и финансовых ресурс 
Школы являются:
- бюджетные и внебюджетные средства;
- имущество, переданное Школе Учредителем иля уполномоченным им органо: 
- средства, подученные от родителей (законных представителей), 
предоставление обучающимся платных дополни тельных образовательных усл\
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- доход, полученный от приносящей доход деятельности, предусмотрен 
настоящим Уставом;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федераци

5.15. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за сс 
снижения нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирование 
бюджета.

5.16. Школе принадлежит право распоряжения денежными средеп 
переданными ей физическими и юридическими липатш в форме . 
пожертвования или по завещанию. Школа самостоятельно владеет, пользу е 
распоряжается этим имуществом н учитывает его на.отдельном балансе.

5.17. В пределах имеющихся в ее распоряжении финансовых средств U. 
осуществляет материально-техническое обеспечение и оснал 
образовательного процесса, оборудование помещений в cootbctctbi 
требованиями законодательства Российской Федерации. иных норматт 



правовых актов, правовых актов муниципального образования Кавказский район.
5.18. Школа вправе осуществлять прямые связи с зарубежными 

образовательными учреждениями и организациями, а также вести 
внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном 
закснодательегвом Российской Федерации.

5.19. Контроль за хозяйственной деятельностью Школы и целевого 
использования денежных средств, полученных Школой из бюджета 
муниципального образования Кавказский район, осуществляется финансовым 
управлением администрации муниципального образования Кавказский район.

5.20. Школа ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и 
отчет-ость в соо тветствии с действующим законодательством.

5.21. Школа в целях реализации государственной социальной, 
экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность 
документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и 
др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих 
научноисторическое значение в архив, в соответствии с согласованным 
перечнем; хранит и использует в установленном порядке документы ио .«иному 
составу:

5.22. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 
имущества, закрепленного за Школой па право оперативного осуществляют 
управление имущественных отношений администрации муниципального 
образования Кавказский район и управление образования администрации 
муниципального образования Кавказский район в соответствии с действующим 
законодательством.

бЗамлючительные положения

6.1. Школа действует ва основании устава, утверждённого в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации,

6.2. Проект устава, внесение изменений в устав разрабатываются и 
утверждаются в порядке, установленным действующим законодательством и 
муниципальными правовыми актами муниципального образования Кавказский 
район.

6.3. Изменения, внесенные в устав, устав в повой редакции подлежат 
государственной регистрации в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке.

6.4. После утверждения устав подлежит размещению на официальном 
сайте Школы.

Реорганизация Школы осуществляется в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

6.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к 
его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

6.6. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев 



реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации 
вновь возникпзмх юридических лип.

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого 
юридического липа Школа считается реорганизованной с момента внесения в 
Единый государственный реестр юридических, лиц записи о прекрашении 
деятельности присоединённого юридического лица.

6.7. Школа может быть ликвидирована в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

6.8. Ликвидация Шкоды влечёт его прекращение без перехода прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим липам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами Школы Ликэидациолная комиссия от имени 
ликвидируемой Школы выступает в суде.

6.9. Ликвидация Школы считается завершённой, а Школа прекратившей 
существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 
юридических лип.

6.10. При ликвидации и реорганизации Школы увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6.11. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения требований 
кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством 
РФ не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого 
Бюджетного учрсждеяиянаггравляется на цели развития образования в 
соответствии с действующим законодательством.
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